
  

  

พัฒนา ระบบ  การ  พัฒนา ระบบ ประเมิน ความ พึง พอใจ ของ การ ให บริการ ของ บุคลากร สาย สนับสนุน ราย 

บุคคล เพ่ือ ใช ประกอบ การ ประเมิน ผล ปฏิบัติ งาน ประจำ ป และ เพื่อ ใช เปน ขอมูล ใน การ พัฒนา บุคลากร สาย 

สนับสนุน  นำ คะแนน ที่ ได จาก การ ประเมิน ไป จัด กลุม บุคลากร ตาม ชวง คะแนน  โดย ใช การ ประเมิน ผล ออนไลน    

จาก บุคลากร คณะ มนุษยศาสตร และ สังคมศาสตร   ซึ่ง จะ มี การ ประเมิน ทุก   6   เดือน     

  

ตัวอยาง หนา จอแส ดง ระบบ ประเมิน   1   

  

ตัวอยาง หนา จอแส ดง ระบบ ประเมิน   2   

2.    การ  พัฒนา ระบบ ประเมิน ความ พึง พอใจ ของ การ ให บริการ ของ บุคลากร สาย สนับสนุน ราย บุคคล   



  

  

ตัวอยาง หนา จอแส ดง ระบบ ประเมิน   3   

  

ตัวอยาง หนา จอแส ดง ระบบ ประเมิน     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


